Na temelju ¢lanaka 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14),
Slanka 27. 28. 29. 30. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama od 15, svibnja 2018. godine, te ¢lanka 35. Statuta

Osnovne &kole Svibovee, Skolski odbor Osnovne $kole Svibovec, na svojoj sjednici odrZanoj
dana 09.03.2021. godine donosi:

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
Clanak 43. mijenja se i glasi:
Na minimalni broj dana godi$njeg odmora dodaje se broj radnih dana u
skladu s odredbama Kolektivnog ugovora na osnovi sljede¢ih Kriterija:
- uvjeti rada,
- slozenost poslova,
- duzina radnog staza,
- posebni socijalni uvjeti

(1) U odnosu na ¢lanak 43 stavak 2. ovoga pravilnika, radnik ostvaruje veéi broj radnih

dana, 1 to:
a) Prema uvjetima rada
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada 2 dana
- rad subotom, nedjeljom, blagdanima ili neradnim danima 2 dana
- zaposlove razrednika 1 dan
- zarad u viSe nastavnih predmeta 1 dan
- zarad s uenicima s teSko¢ama 2 dana
- zarad u dvije 8kole 1 dana
b) prema sloZenosti posla
- radna mjesta . vrste zvanja 4 dana
- radna mjesta II. Vrste znanja 3 dana
- radna mjesta III. Vrste zvanja 2 dana
- ostali poslovi 1 dan
¢) prema duzini radnog staZa
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- preko 35 godina radnog staza 8 dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju ili stvaratelju s jednim maloljetnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje maloljetno dijete 1 dan
- osobi s invaliditetom 2 dana
- samohranom roditelju ili staratelju 1 dan

- sudioniku Domovinskog rata 1 dan



Clanak 2.
Clanak 52. mijenja se i glasi:

- Plaéeni dopust in
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu plaée do najvise
ukupno 10 radnih dana u sljedeé¢im slucajevima:

+ sklapanja braka 5 radnih dana
« rodenja ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
* smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata ili sestre,
djeteta, roditelja, posvojenika, macehe, o¢uha, skrbnika, staratelja i unuka
5 radnih dana

+ smrti djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana

» selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

» selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

* teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta

3 radna dan

* nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan

¢ sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti
sportskim igrama 2 radna dana

. elementarne nepogode 5 radnih dana

* za pripremu i polaganja stru¢nog ispita " 5 radnih dana

» za svako dobrovoljno darivanje krvi 2 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj i za svako darivanje krvi navedeno
u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom godine iskoristio po
drugim osnovama.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za §kolovanje ili struéno usavravanje na koje ga je
uputio poslodavac do 5 radnih dana godisnje, a koje je u svezi s poslovima koje zaposlenik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoséu poslodavca.

Iznimno radnik ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godignje, na koji je upucen od
strane poslodavca za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima u organizaciji
Ministarstva, Agencije za odgoj i obrazovanje, Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ili
Agencije za mobilnost i programe Europske unije.

Za polaganje stru¢nog ispita radnik ima pravo na plaéeni dopust od najmanie:

- 5radnih dna za radna mjesta III. vrste

- 7 radnih dna za radna mjesta II. vrste

- 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.
Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan struéni ispit, stru¢no
usavrsavanje ili osposobljavanje kao i stjecanje dopunskoga pedagosko-psiholoskog
obrazovanja odlukom poslodavca, za pripremu i polaganje toga ispita radnik ima pravo na
placeni dopust u ukupnom trajanju od 10 radnih dana.
Zaposlenik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaZe struéni ispit kao i na troskove
prijevoza do mjesta u kojem se polaZe stru¢ni ispit. Ako javnim prijevozom iz mjesta
prebivalita ili boravista do mjesta polaganja stru¢nog ispita nije mogucée doéi i vratiti se u
istom danu, radnik ima pravo na jo$ jedan dan placenog dopusta i trogak smjeStaja prema
potrebi, Sto je duZan dokazati odgovarajuéim radunom.



Clanak 3.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dna objave na
oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednik
Skolskog odBora:

( Stanko mddvedec )

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj plo€i $kole dana 10.03.
2021. godine, a stupile su na snagu dna 17.03. 2021. godine.

Ravnateljica $kole:
Zaa Zc b
( Melita Mesari¢, dipl.uc. )
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